FICHE FONCTION

REFERENTS RESPONSABI-
LITE SOCIETALE DES ORGA-
NISATIONS

Le référent Responsabilité Sociétale des Organisations (RSO) est identifié par une
structure (Ligue ou Comité) afin de mettre en place le plan RSO qui regroupe plusieurs
thématiques telles que la lutte contre les violences ou les discriminations, les addic-
tions et la promotion des valeurs de la république, de la féminisation, de la perfor-
mance sociale et de I’écologie. L’ancien nom de ce référent était « Société et Mixités »

ou « démarche citoyenne ».

__ Identifier un interlocuteur privilégié

pour la FFBB et les acteurs locaux
(clubs).

Impliquer les structures déconcentrées
dans des actions RSO (instruction des
labels citoyens)
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Identifier en début de mandat une
personne référente RSO dans sa
structure

6 Participer aux formations et rassem-

blements en lien avec la thématique
RSO (sensibilisations, forum...)

LES RAPPELS A NE PAS MANQUER

Identifier un référent RSO, c’est déja engager

structure dans une démarche de responsabilité so-

ciétale

Connaitre les échéances des campagnes fédérales

et diffuser les outils de prévention

Accompagner les clubs dans leur démarche RSO a

I'aide des outils mis a disposition

S’impliquer au sein d’'une communauté RSO

POURQUOI ?

COMMENT ?

@

FFBB

CITOYEN

Décliner et animer le plan RSO sur
son territoire

Partager les bonnes pratiques et les
expériences aupres des différents ac-
teurs/trices

Animer une commission Responsabilité
sociétale sur son territoire

Diffuser et relayer les informations
aupres de chaque acteurs/trices
(forum, journée de la RSO, campagne
du label ...)

LES QUALITES RECOMMANDEES

Etre convaincu par les thématiques

Etre capable de restituer les
informations

Etre & I'’écoute et pédagogue
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Savoir travailler en équipe
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